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| '%MASOL-ASOC!AGION DE MADRES SOLAS

-

Régimen Jurldica®

GRUPO 1 SEGCION 1

Registro de Asociaciones®

Registro Nacional de Asociaciones

Numero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

590959 || 030512011 G-50867381

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Nimero Codigo Postal
]
Paseo Tierno Galvén 8 50007
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Zaragoza Zaragoza 976439714 J
Direccién de Correo Electrénico Fax:
amasol@amasol.es




FINES ESTATUTARIOSS

2:

AMASOL, Asociacion de Madres Solas, es una entidad sin 4nimo de lucro, de carécter social fundada el 28 de septiembre de
2000, fruto de la necesidad de crear una asoclacion que reivindicara y trabajara por obtener los mismos derachos para las
familias monomarentales que tienen el resto de las familias.

Amasol surge de la necesidad de informar, orientar e intervenir con las familias monomarentales, colectivo que sufre de una
invisibilidad administrativa y social importante y para el cual no existen recursos especificos. Es la Ginica entidad en Aragén
especializada en intervencion con este modelo familiar. En 2012 fue declarada de utilidad ptiblica, lo que constituye sin lugar a
dudas, un reconocimiento a su trayectoria.

Contamos con la experiencia de dieciocho afios de funcionamiento fomentando la red de apoyo mutuo y trabajando con las
familias monomarentales de forma transversal, interculturalidad, diversidad de familias, igualdad de género, conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral, derecho a decidir sobre nuestra maternidad, etc.

Amasol tiene objetivos para llevar a cabo actuaciones; defendemos los intereses, dere
reivindicandolos ante administraciones pablicas, visibilizamos al colectivo a través
respuesta profesional a los problemas psicologicos, sociales y algunos materiales,
exclusion social.

chos y libertades de las madres solas,
de campafas informativas, y damos
paliando y previnlendo situaciones de

Nuestros valores:

Compromiso con los procesos de cambio y transformacion de nuestra sociedad, con los valores democraticos,
igualitarios y participativos.

Solidaridad y compromiso con las familias mas desfavorecidas, con altruismo y C
tiempo dedicado.

alidad de las atenciones en el

o
;:} - Responsabilidad en las actuaciones que asumimos, en la participacidn social, en la elaboracion de propuestas.
. - Transparencia en la gestion de fondos y en la informacion.
: PR - Denuncia de las injusticias sociales.
s BT
ey &4 Objetivos de la entidad:
, “; g - Defender, potenciar y promover los intereses de las madres con responsabilidades no compartidas,
= |'_-.)'.} representandclas en los organismos de participacion ciudadana y en la relvindicacion de sus derechos y libertades.
A

b

Informar y orientar a las madres solteras o sol
tener acceso.

Alentar el espiritu de colaboracion entre las asociadas, para un mejor desarrollo de sus aclividades tanto
individuales como coleclivas.
Organizar, promover campafias i
culturales sin  dnimo de lucro,
incremento de su calidad de vida.

Abordar nuevos estudios acerca de nuestro tipo de familias y sus problemas.

Fomentar medidas de apoyo, para aliviar la sobrecarga que conlleva la educacion de nuestros hijosfas.
Dar respuesta profesional a los problemas psicologicos y sociales de este colectiva.

Prevenir situaciones de riesgo de exclusion social en familias monomarentales y promover su bienestar,
Promover discriminaciones positivas para el desarrollo de una vida normal para todas las madres solas.

las sobre las diferentes ayudas, racursos y servicios a los que pueden

nformativas y reivindicativas para defender los derechos profesionales, juridicos y
para sus asociadas y demas componentes del colectivo, que rapercutan en el

Fines segtin el articulo 4 de los estatutos sociales de la Asociacion:
. Asistir a las familias monomarentales en todo aguello que concierne a su desarrollo integral y promocion, desde dos

principios basicos: la perspectiva de género y el interés superior del menor.

Promover la multiculturalidad en todos los ambitos de intarvencion.

Alentar el espiritu de colaboracién entre las asociadas, para un mejor dasarrollo de sus aclividades tanto

individuales como colectivas.

Defender los derechas de las familias monomarentales reconocidos en la Constitucion, otras Leyes vigentes,

Tratados Internacionales y en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,

Organizar actividades, servicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo social, educativo, cultural, de defensa del

consumidor, recreativo, deportivo y olras, para sus asociadas y demas componentes del colectivo de la mujer, que

supongan mejora en su calidad de vida.

Federarse y, colaborar y/o trabajar en red con otras entidades de finalidades comunes o coincidentes.

Representar a las mujeres en los 6rganos de participacion ciudadana y en la defensa de sus derechos y libertades.

Informar y promocionar el cooperalivismo entre las mujeres y otras iniciativas solidarias, sin &nimo de lucro, para

fornentar el desarrollo social y personal.

Proponer, programar y ejecutar proyectos de cooperacion al desarrollo de familias encabezadas por mujeres.

Favorecer su participacion, en el seno de la Asociacion y en el contexto social y demdas dmbitos pertinentes.

3. NUMERO DE SOCIOS

Nimero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

2600 0 2.600




A

€

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

rNu hay personas juridicas asociadas.

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

Actividad 1:

A. ldentificacion de la actividad

Denominacion de la actividad®

1. Programas de empleo: Proyecto experimental destinado a personas jévenes desesmpleadas Proyecto Integral para
la mejora de la empleabilidad y 1a insercion. Proyecto de Insercién Sociolaboral adaptada a familias monomarentales
en riesgo de exclusitn social. Proyecto de Apoyo a la insercion Sociolaboral de familias monoparentales.

€72 senvicios comprendidos en la actividad'®

5 e,

1. 1° Area de orientacion formativa y laboral: Entrevista Diagnéstico. Diagnostico de la Empleabilidad. itinerario
personalizado de Insercién y Plan de Trabajo. Tutoria individual: seguimientos, acompaiiamientos, derivaciones 2°
Area de activacién: Activacion Individual. Aclivacion Grupal, Activacién Formativa. Taller de Instrumentos y
Recursos para la toma de decisiones. Formaciéon Complementaria. 3° Area _de prospeccién y relaciones con
empresas: Prospeccion de empresa. Inmersién en el entorno productivo. 4° Area de apoyo y acompafiamiento:
Apoyo a la canciliacion. Apoyo desplazamientos. Apoyo formacion.

Breve descripcion de la actividad!!

Planificacion, disefio e implementacion de acciones especializadas, enfocadas al logro de la insercion Sociolaberal o el retorno
educativo. El programa se ejeculara a través de acciones de intervencién individual y acciones grupales, coordinadas desde
servicios socio laborales y terapéuticos especializados, en estrecha imbricacién con el trabajo en red con recursos piiblicos y
privados del territorio. Este proyecto permite el acceso al mercado laboral o un retomo al sistema educativo a través de un
empoderamiento de las personas participantes, mediante la puesta en marcha de itinerarios individuales de insercién

adaptados a su realidad socio familiar que las capaciten social y psicolégicamente para poner en marcha sus procesos de
insercion.

Intervencién individual: disefio de ilinerarios individualizados de insercién, orientacién pre laboral para mejorar el manejo de
herramientas basicas para la blsqueda de empleo (modelos de CV, cartas de presentacion, etc.), conacimiento y maneja del
mercado laboral, teniendo en cuenta la trayectoria vital y laboral de la familia y ayudar a vislumbrar las competencias
personales con las que puede enfrentarse a un proceso de seleccion o aquellas que precisa reforzar, coordinacion, derivacion
y trabajo en red para la mejora de la empleabilidad.

Intervencién grupal: dirigida, especialmente, a mejorar las capacitaciones individuales para el empleo, ofreciendo, formacion
basica en informatica, talleres grupales de Insercién laboral, sesiones sobre derechos laborales, ete. Contamos ademés con la
fermacién impartida desde nuestra Escuela de Tiempo Libre Cierzo, en la que una de las lineas va dirigida a formacion en
conocimientos y competencias para el acceso al empleo: Manipulador/a de Alimentos, Monitor/a de Tiempo Libre, etc,

Prospeccién Laboral con Empresas: servicio complementario al Servicio de Empleo de AMASOL, haciendo participe al
tejido empresarial. Empresas de reconocido prestigio del entorno productivo se unen al proyecto a través de la firma de
convenios de colaboracién que garantizan, a personas en situacion de vulnerabilidad, el acceso a un trabajo digno y
remunerado y/o la posibilidad de realizar practicas, poniendo en valor las cualidades de estas personas e incentivando a las
empresas medidas de conciliacion y Responsabilidad Social corporativa RSC.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?

Tipo de personal Niamero
Personal asalariado 2,25
Personal con contrato de servicios =




Personal voluntario

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE"

IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros

a, Ayudas monetarias

b. Ayudas no monetarias

¢. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

"ﬁprovisionamiemns

a. Compras de bienes destinados a la aclividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y cénones

b. Reparaciones y conservacion

c. Senvicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones piblicas

h. Suministros

i. Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otfras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

84.694,57 €

24.847,06 €

1.772,97 €




Gaslos financieros

249,71 €
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 111.564,30 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 13,16 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluide cuotas de usuarlos)™ 530,37 €
Ingrasos ordinarios de la actividad mercantil™
Rentas y olros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Piiblica’ 104.840,08 €
a. Contratos con el sector piblico N
b. Subvenciones
c. Conclertos % __ |
Ofros ingresos del seclor privado 6.577,55 €

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados

¢, Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

112.077,67 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de baneﬁoiarios!ﬂ

382




i)

Clases de bengficiarios/as;

302 beneficiarios/as y 80 personas juridicas.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:'”

AMASOL cuenta con protocolos propios y Gnicos para el acceso y distribucion de servicios y prestaciones, que garantizan la
igualdad de tralo y no discriminacién en el acceso a las actuaciones de los diferentes programas. Estos protocolos son
aplicados con rigor técnico por el equipo de intervencion. Las familias que desean participar en las acciones, adamas de
participar en una entrevista personal, han de presentar la siguiente documentacion acreditativa de su situacion de
monoparentalidad, asi como de la escasez de recursos econdmicos:

Documentacién general:

a) DNI, NIE Pasaporie de la persona solicitante y de los hijos o hijas mayores de 18 afios que forman parte de fa unidad
familiar.

b) Libro o libros de familia completos o sentencia, acta notarial o resolucion administrativa de la adopcian.

¢) Empadronamiento colectivo.

N d) Declaracién del impuesto de la renta de las personas fisicas (IRPF) del dltimo ejercicio disponible de los hijos o hijas

mayores de 18 afios.

&) Dos ultimas néminas (mayores 18 anos)

f) Justificantes de cobros de prestaciones, IAl, RAIl, PHC, AIF, subsidio, desempleo, etc.

Documentacion especifica:

TITULO DE FAMILIA MONOPARENTAL expedido por el Gobierno de Aragén (sl se tiene) o, en su caso, lo gue corresponda:
a) Declaracion responsable de no constituir una unién de hecho, ni haber contraido malrimonio  con otra persona.

=4 b) Certificado de defuncién de la otra persona progenitora. (de no constar asté en el libro de familia).

4 ¢) Resolucién judicial en procedimientos de familia que establezcan en exclusiva medidas de guarda y custodia o pensiones
" de alimentos (si procede).

" d) Resolucién administrativa de acoglda familiar o de delegacion de guarda con fines de adopcion; o certificado de familia
) acogedora de urgencia.

. ) Sentencia o certificado acreditalivo por el que se condena al progenitor por violencia de génera.

‘5l la participante se encuentra en blisqueda activa de empleo:
'{a) Tarjeta de demandante de empleo.

b) Vida laboral mayores de 18 afios.
¢) Curriculo vitae aclualizado si lo tuvieran.

_Grado de alencién que reciben los beneficiarios/as:

Las participantes de estos servicios han contado con una orientacion laboral especializada y multidisciplinar de forma paralela
a la prestacion de apoyos para el sostenimiento de sus procesos de insercién. Respecto a las empresas, se ha facilitado
informacién y orientacién en sus areas de Respansabilidad social para la maximizacion del impacto social.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Han parlicipado en el serviclo 61 usuarias, con un 43.1% de insercién en el mercado laboral. Se ha contactado con 242
empresas y 80 empresas tienen convenio de colaboracién firmado.

El 62,5% de las participantes encuestadas ha valorade que ha tenido un impacto en la mejora en la busqueda de empleo,
dotandoles de mayor autoestima y confianza en si mismas. Las aportaciones cualitativas recogen altos niveles de satisfaccion,
tanto por el trato recibido como por las ayudas prestadas desde el programa.

El 81% de las participantes ha mejorado en relacion a los objelivos propuestos desde el drea terapéutica-laboral, y de manera
general en la adquisicién de competencias y habilidades que mejoran el afrontamiento de la realidad, redundando todo ello en
una mejora en los procesos de insercion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Las acciones y servicios comprendidos en esta 4rea, estan en linea con los siguientes fines de la entidad: Asistir a las familias
monomarentales en todo aquello que concieme a su desarrollo integral y promocién, desde dos principios basicos: la
perspecliva de género y el interés superior del menor, Organizar actividades, servicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo
social, educativo, cultural, recreativo, deportivo, y olras para sus asociadas y demds componentes del colectivo de la mujer,
que supongan mejora en su calidad de vida.
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Actividad 2:

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la aclividad'®

! 1. Programa Familiar: Proyecto de apoyo Integral a familias Monoparentales en riesgo o situacidn de exclusion social,
Proyecto integral de vivienda para familias monoparentales. Proyecto Familias monoparentales: rompiendo las
barreras de la exclusién. Proyeclo de integracion de familias monoparentales de origen extranjero. Proyecto: "Nadie
alras®. Proyeclo de adguisicion de habitos parentales educativos y hébitos saludables con familias monoparentales
en situacian de exclusion o riesgo. Programa de apoyo a familias monoparentales en riesgo o situacién de exclusion
en el medio rural.

Servicios comprendidos en la actividad™

Area de Acci6bn Social: Punto de acogida y recepcién de demandas familiares/ itinerarios de insercién sociall
fcobertura de necesidades basicas/acompafiamientos/. Area Psicoterapéutica: Psicolerapia Familiar/Psicoterapia
Individual/Psicoterapia grupal. Area Educativa: Orientaci6n familiar y mediacién interfamiliar/Orientacion familiar en
domicilio. Area de vivienda: Intervencién multidisciplinar intensiva en vivienda de acogida/ Bolsa de vivienda
compartida / Servicio de Atencion social, orientacion, asesoria y acompafiamiento en materia de vivienda.

c_é%ve descripeion de la actividad®
s

"1hrea de Accién Soclal: Desde este servicio las familias que acceden a AMASOL son atendidas mediante ftinerarios de
“ifsercién social en areas en las que se encuentran en mayor situacién de vulnerabilidad: vivienda, empleo, formacién,
“yelacional, desarrollo personal, cobertura de necesidades basicas, etc., realizando aesesoramiento v acompsafiamiento, asi
\.aomo ayudandao y orientando en la gestién de tramites. Se llevan a cabo diagnésticos integrales para tratar de responder a las
-hecesidades globales de la familia en coordinacién con el resto de servicios de la enlidad y/o organismos publicos y privados
~derinterés. Se realizan talleres con vivénciales de acompafiamiento en procesos migratorios Mediante este servicio apoyamos
“a-muchas de las familias que atendemos, haciéndoles llegar diferentes lotes de alimentos basicos y frescos, ademas de la
vgestion de meriendas saludables durante el curso escolar, cabertura de material escolar al inicio del curso, coordinacion y
cget}itién de donaciones materiales y de ropa y otras analogas como repartos de juguetes en campafia de Navidad.

g

| “2-Area psicoterapéutica: La intervencion se realiza a través de tres modalidades: psicoterapia individual, familiar o grupal, en

funcién de la demanda de las familias y de las necesidades de la/s persona/s que la solicitan: Terapia individual: atendemos
tanto a madres que encabezan hogares monomarentales como a sus hijos e hijas, previe consentimiento informado en el caso
de menores de 14 afios. Esta orientada a mejorar la calidad de vida y salud emocional, polenciar las capacidades y recursos
personales y abordar aquelias situaciones generadoras de malestar. Terapia familiar, desde un enfoque sistémico relacional.
se incluye al sistema familiar en su conjunto. A Iravés de las sesiones familiares se trabaja el fortalecimiento o mejora de los
vinculos que unen a la familia, a la vez que se facilita el crecimiento personal de cada uno de sus miembros. Se pretende
ayudar a las familias a mejorar la comunicacion entre sus miembros, resolver conflictos, facilitar la adaptacién a cada etapa del
ciclo vital o establecer limites adecuados entre las personas que [a componen, logrando un equilibrio en el sistema familiar que
mejore su calidad de vida, conseguir unas relaciones mas satisfaclorias y mejorar la convivencia. Terapia grupal: se lleva a
cabo a través de falleres en fos que se pretende crear un espacio de reflexién y de intercambio de experiencias entre las
mujeres que encabezan hogares monomarentales. En ellas, a través del abordaje de temas de interés y la parlicipacion activa

de las asistentes, se facilita el ejercicio marental positivo y el establecimiento de redes sociales, promoviendo la integracion
familiar, social y comunitaria.

3. Area Educativa: servicio especializado de apoyo y asesoramiento en el hogar, para ayudar y orientar a las familias
monoparentales en la organizacion adecuada de las dindmicas, rutinas, conciliacién, economia familiar, etc. Se realizan
sesiones en funcién de las necesidades detectadas en el diagndstico inicial familiar relalivas a distribucion de roles en el
hogar, mediacién en conflictos antre la familia creada y entre esta y la de origen, acomparniamientos en calle para gestiones y
trdmites en procesos judiciales, administrativos, servicios sanitarios, centros escolares, etc. Orentacidn familiar en domicilio:
relativa a habitos de consumo e higiénicos, gestion de los tiempos personales, familiares y laborales, economia doméstica,
etc.

4. Area de vivienda: se realiza atenci6n social, orientacién, asesorla y acompafiamiento en materia de vivienda, incluyendo el
acceso a bolsa de vivienda compartida y al programa de vivienda de acogida compartida temporal de AMASOL. Setvicio de

ion social. orientaci i iento en temas de vivienda en el que personal técnico especializado
intervendra de manera individual con las familias con objeto de facilitar el acceso a vivienda sl como todos los tramites y
gestiones relacionados con el mantenimiento de la misma. En la Vivienda de Acogida: Servicio de acogida residencial
temporal y compariido para mujeres y sus hijos e hijas menores de edad, que incluye: acogimiento residencial, mantenimienta
de la vivienda de acogida, cobertura de necesidades basicas, intervencion multidisciplinar integral especializada en tres 4reas:
Sociolaboral, terapeéutica y educativa. En la Bolsa de vivienda compartida: servicio para familias monoparentales que prelende
canalizar las frecuentes solicitudes de compartir su vivienda, buscar vivienda compartida o iniciar procesos de bisqueda de
vivienda compartida, que supone la garantia de un hogar para muchas familias monoparentales que no pueden hacer frente
auténomamente a los gastos de vivienda y suministros asociados a la misma.




B. Recursos humanos asignados a la actividad®'

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 7,16
Personal con contralo de servicios 0,01
Personal voluntario 20

C. Coste y financiacién de la actividad

COSTE# d IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas manelarias

e, Ayudas no monetarias

f. Gastos por colaboraciones y del éraano de gobiemno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por olras entidades

e j.  Perdidas por daterioro

Gaslos de personal 191.194,17 €

Otros gaslos de la actividad

. Amendamientos y cénones 9.519,78 £
m. Raparaciones y conservacion 8.070,13 €
n. Servicios de profesionales independientes 6.691,67 £
o. Transportes 1.780,48 €
p. Primas de seguros 790,42 €
q. Servicios bancarios 167,71 €
r.  Publicidad, propaganda y relaciones piblicas 2.230,06 £
s, Suministros 3.516,37 €




t.  Tributos 233,68 €
u. Perdidas por créditos Incobrables derivados de la aclividad
v. Otras pérdidas de gestion corriente 23.090,81 €
Amortizacion de inmovilizado 4.002,39 €
Gastos financieros 563,71 €
Diferencias de cambio
a €77 Adquisicion de inmovilizado
g3, <
f“ ?J (L:j ;‘.}. ™ COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 251.851,39 €
233 ©
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 29,71 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuolas de usuarios)® 1.197,29 €
Ingrasos ordinarios de la actividad mercantil?!
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Piblica®
, d. Coniratos con el sector piiblico 9.960,37 £
e. Subvenciones 226.711,40 €
a f. Conciertos i
Otros ingresos del sector privado
d. Subvenciones 8.621,68 €
e. Donaciones y legados 6.226,85 £
f. Otros 262,99 €
FINANGIAGION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 253.010,28 €




D. Beneficiarios/as de la actividad

Niimero total de beneficiarios/as:

1802

Clases de beneficiarios/as:

721 madres y 1081 menores

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a;®

AMASOL cuenta con protocolos propios y tinicos para el acceso y distribucion de servicios y prestaciones, que garantizan la
jgualdad de trato y no discriminacion en el acceso a las actuaciones de los diferentes programas. Estos protocolos son
aplicados con rigor técnico por el equipo de intervencion. Las familias que desean participar en las acciones, ademas de
participar en una entrevisla personal, han de presentar la siguiente documentacion acreditativa de su situacién de
monoparentalidad, asi como de la escasez de recursos econémicos:

Documentacion general:

a) DNI, NIE Pasaporte de la persona solicitante y de los hijos o hijas mayores de 18 afios que forman parte de la unidad
familiar.

b) Libro o libros de familia complelos o sentencia, acta notarial o resolucién administrativa de la adopcion.

¢) Empadronamienta colectivo.

d) Declaracion del impuesto de la renta de las personas fisicas (IRPF) del dltimo ejercicio disponible de los hijos o hijas
mayores de 18 afios.

e) Dos (ltimas néminas (mayores 18 afios)

f) Justificantes de cobros de prestaclones, IMV, RAI, PHC, AIF, subsidio, desempleo, elc.

Documentacion especifica:

TITULO DE FAMILIA MONOPARENTAL expedido por el Gobiemo de Aragon (si se tiene) o, en su caso, lo que corresponda;
a) Declaracion responsable de no constituir una unién de hecho, ni haber contraido matrimonio  con ofra persona.

b) Certificado de defuncién de la otra persona progenilora, (de no constar esta en el libro de familia).

) Resolucién judicial en procedimiantos de familia que establezcan en exclusiva medidas de guarda y custodia o pensiones
de alimentos (si procede).

d) Resolucién administrativa de acogida familiar o de delegacién de guarda con fines de adopcion; o certificado de familia
acogedora de urgencia.

) Sentencia o certificado acreditativo por el que se condena al progenitor por violencia de género.

Si la participante se encuentra en busqueda activa de empleo:

a) Tarjeta de demandante de empleo.

b) Vida laboral mayores de 18 afios.

c) Currlculo vitae actualizado.

~ Grado de atencidn gue reciban los benéficiarios/as:

Las acciones y servicios comprendidos en esta area, se enmarcan en los siguientes fines de la entidad: Asistir a las familias

monomarentales en todo agusllo que concierne a su desarrollo integral y promocién, desde dos principios basicos: la

perspectiva de género y el interés superior del menor; Organizar actividades, servicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo

social, educativo, cullural, recreativo, deportivo, y otras para sus asociadas y demds componentes del colectivo de la mujer,
ue supongan mejora en su calidad de vida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad;

Area de Accién Social: Un tolal de 438 beneficiarios directos han parlicipado dentro de las acciones enmarcadas en el drea
de insercion social. Se han atendido a 156 familias desde el médulo de acogida y 280 consultas externas. Se ha entrevistado
a 156 familias para actualizar condicion de familia monoparental y situacion socioeconémica. Se han realizado un total de 117
entrevistas de diagnéstico Se han realizado un total de 703 seguimientos y atenciones generales. Se ha llevado a cabo un
lotal de 14 acciones de apoyo social a través de acompafiamiento. Se han realizado 72 recargas para tarjetas de autobus para
facilitar la movilidad, y 4 apoyos para costear un abono trimestral de autobis urbano. Dos repartos de alimentos a lo largo de
2021 para un lotal de 81. Del Servicio de ropero se han beneficiado 70 familias. Se ha facilitado a 135 familias lotes de 50
mascarillas. Se ha donado mobiliario variado a un total de 15 familias, con 46 beneficiarios/as directos. Se ha gestionado la
donacién de la campaiia "Lapices y Sonrisas” repartiendo un total de 62 mochilas con material escolar.

Area Educativa: Han participado 31 familias en la solicitud del sarvicio, recepcién y valoracién de demandas. Se ha llevado &
cabo el Plan de intervencién y seguimiento con 12 familias. Se llevaron a cabo 132 acciones de coordinacion.
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Area de vivienda: se han recibido 283 demandas de acceso al proyecto siendo el nimero de beneficiarias tolales 215
personas. También han sido atendidos 163 menores de forma indirecta, por medio del servicio de Bolsa de Vivienda
Compartida y el Servicio de atencién social, ofientacién, asesoria y ecompafiamiento. Se han recepcionado 85 solicitudes del
servicio de vivienda. Han hecho uso se la vivienda tutelada 12 beneficiarios/as. Al 60% de las familias acogidas, se les ha
dado informacion y asesoramiento respecto a la solicitud de ayudas y prestaciones econdmicas que cada unidad familiar
pudiese precisar, orientando sobre los plazos y requisitos y dando apoyo para |a realizacién de los trimites: Renta Activa de
Insercién, Ingreso Minimo Vital.

Area psicoterapéutica: Se han atendido a 52 madres en la modalidad de intervencion individual. Se han realizado un total de
304 sesiones y 373 acluaciones de seguimiento, siendo el 60% referentes a seguimientos o consultas realizadas entre
sesiones. Esle aumento considerable se ha debido a la compleja situacién y aumento de malestar que han sufrido las familias
desde la pandemia de COVID-19. En estas actuaciones se ha facilitado servicio de conciliacién. En terapia familiar se
realizado 34 sesiones en modalidad de coterapla. Se han realizado 46 actuaciones de trabajo en red con 11 profesionales de
diferentes entidades tanto puiblicas como privadas, del érea de la salud mental, educativa, social y jurldica. En la terapia grupal
[ fian participado 10 usuarias en 10 sesiones. Al 100% de las participantes les ha parecido interesante parlicipar en el taller. El
+1100% considera que han ampliado sus conocimienlos relacionados con la familia sobre la monomarentalidad. Al 100% le han
““résultado dtiles los contenidos para conocer su funcionamiento. El 85% de las familias ha mejorado la autoestima y autonomia
«personal y familiar aumentando las competencias emocionales y repercutiendo en sus procesos de insercion. El 77% de las
rwfuarias han vista ampliada su red de apoyo tras la participacion en los Talleres grupales.
o AR

ks familias han valorado positivamente el programa a través de las encuestas de satisfaccién realizadas al finalizar el mismo,

~5 ‘,\9’1

i ““grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:
i

Las acciones y serviclos comprendidos en esta area, estéan en linea con los siguientes fines de la entidad: Asistir a las familias
monomarentales en todo aguello que concierne a su desarrollo integral y promocion, desde dos principios basicos: la
perspectiva de género y el interés superior del menor; Organizar aclividades, servicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo
sacial, educativo, cullural, recreativo, deportivo, y otras para sus asociadas y demés componentes del colectivo de la mujer,
que supongan mejora en su calidad de vida.

Actividad 3
A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

2. Programa de Infancia y Juventud: Proyeclo AMASOLETE. Proyecto Colonias: *Concilia y convive”. “Proyecto
derecho a ser nifi@s: programa de educacion, nutricion y proteccion a menores en rigsgo”. Ayuda a la infancia en
__riesgo de exclusion social. Programa RAI |A merendar! 2021-2022;/ Programa RAI verano 2021".

Servicios comprendidos en la actividad®

Refuerzo educativo. Acciones de conciliacién. Colonias urbanas. Reparto de meriendas y comidas saludables.

Breve descripcion de la actividad?®

Refuerzo educativo: se realiza apoyo escolar presencial y servicio online con personal técnico y voluntariado, este (itimo por
b medios lelematicos (Classroom y Mest). Se reparte diariamente a cada menor una merienda saludable y a aquellos que
realizan el refuerzo educativo online se les reparten lotes de meriendas semanales,

Servicio de cuidado puntual: se realiza cuidado de menores mientras las madres acuden a servicios de Amasol o para
realizar gestiones personales de tipa laboral, juridico, sanitario, etc., por parte de un equipo de voluntariado.

Se realiza cobertura puntual de necesidades de alimentacién e higiene y/o gastos asociades al mantenimiento de vivienda
en situaciones de urgencia. Se financia la adquisicion de gafas y tratamiento odontolégico a menores pertenecientes a niicleos
familiares en situacion de exclusion.

Colonias de verano: se realizan en época estival durante 8 horas diarias, con comidas saludables. Se llevan a cabo talleres
educativos y creativos, salidas a puntos y aclividades culturales de la ciudad y realizacion de actividades deportivas adaptadas
en cada momento a las directrices marcadas por la situacién de crisis sanitaria generada por la pandemia de COVID-19.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal

Personal asalariado

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

Namero

0,61

30

C. Coste y financiacion de la actividad
COSTE™ IMPORTE
R
f {Gastos por ayudas y otros
==
E_! 2 1
::_ L., 0. Ayudas monstarias
e ’ h. Ayudas no monetarias
ey
U
! as‘_ i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
i
Aprovisionamientos
-“-q
k. Compras de-bienes destinados a la actividad
. Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
o. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 35.010,94 €

Otros gastos de la aclividad
w. Arrendamientos y cdnones 1.793,03 €
x.  Reparaciones y conservacion 1.519,99€
y. Servicios de profesionales independientes 1.260,36 €
z. Transportes 33535 €
aa. Primas de seguros 148,87 €
bb. Servicios bancarios 31,59 €
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas 420,03 €
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dd. Suministros 662,30 €
ee. Tributos 44,01 €
fl.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ag. Otras pérdidas de gestion cormriente 4.349,10 €
Amortizacién de inmovilizado 753,84 €
Gastos financieros 106,17 €
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
75
L COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.435,57 €
%xf»i
@ yoang
E
©
Q
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados 560€
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 225,51 €
Ingresos ordinarios de la actividad mercanti®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracién Piblica®
g. Contratos con el sector publico 1.876,01 €
h. Subvenciones 42,700,522 €
i.  Conciertos
'Otros ingrs_sns del sector privado
g. Subvenciones 1.623,87 €
h. Donaciones y legados 1.172,81 €
i, Qtros 49,53 €




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 47.653,85 €

D. Beneficlariosias de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

134

Clases de beneficiarios/as:

112 menores y 22 mujeres

Requisitos exigidos para ostentar la condicidn de beneficiario/a:®

Requisitos para proyecto colonias, refuerzo educativo y reparto de ayudas maleriales:

2 % 75}

% =5 @ 1. Constituir un hogar monoparental en situacién de vulnerabilidad (condicién necesaria para todes los servicios, incluidos los
E28 Yoy | de conciliacion).

Buy3 = 2. Nifios y nifias nacidos/as entre el 01/01/2017 y 31/12/2008.

(; a 3 @ En el caso de que las solicitudes superen el ndmero de plazas estas se asignaran en base a los siguientes criterios de
o o . prioridad: i

E "ﬁ 1, Familias derivadas desde SSSS del teritorio que lo acrediten.

O < 2 Valoracion técnica Area de Trabajo Social de AMASOL.

= ""!:j 3, Niicleos familiares en los que la cabeza de familia esté en situacion activa.

' = 4. Orden de inseripeidn.

Au

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Las acciones y servicios comprendidos en esta area, se enmarcan en los siguientes fines de la entidad: Asistir a las familias
monomarentales en todo aguello que concieme a su desarrollo integral y promacion, desde dos principios basicos: la
perspectiva de género y el interés superlor del menor; Organizar aclividades, sarvicios y empresas, sin animo de lucro, de tipo
social, educativo, cullural, recreativo, deportivo, y otras para sus asociadas y demas componentes del colectivo de la mujer,
que supongan mejora en su calidad de vida.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el refuerzo educativo se recibieron 53 solicitudes, un 60% més que en el mismo periodo del curso pasado. Parliciparon
durante todo el curso escolar 40 menores, divididos en dos grupos.

Han participado en las colonias 22 familias y un total de 30 menores. Se han distribuido un total de 322 servicios de
alimentacién. El 88% de las familias y menores han valorado como muy alfo el grado de salisfaccion con el servicio de
comedor sefialando un 5 (maxima punluacion). El 12% lo han valorado con un 4, alto grada de satisfaccién.

Se ha facilitado la conciliacidn de tiempos familiares, laborales y personales a 22 mujeres y han recibido financiacion para
dptica y servicios odontoldgicos 7 menores.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estalutarios:

Las acciones y servicios comprendidos en esta area, estan en linea con los siguientes fines de la entidad: Asistir a las familias
monomarentales en todo aquello que concierne a su desarrollo integral y promocion. desde dos principios bsicos: la
perspectiva de género y el interés superior del menor; Organizar actividades, servicios y empresas, sin énimo de lucro, de lipo
social, educativo, cultural, recreativo, deportivo, y otras para sus asociadas y demds componentes dal colectivo de la mujer.
que supongan mejora en su calidad de vida.

Actividad 4;
A. ldentificacién de la actividad
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Denominacién de la actividad*®

3. Programa de Igualdad: Proyecto violencias invisibles.

Servicios comprendidos en la actividad®

Camparia de sensibilizacion y prevencion/ informacion y orientacién a agentes educativos/ servicio de orientacion sobre
violencias invisibles a mujeres victimas de violencia de género.

Breve descripcion de la aclividad®

Campafia de Sensibilizacién y Prevencion, donde se disefian de materiales respecto a grafismo y contenidos de los mismos,
La campaiia se lleva a cabo a través de carteleria, flyers, expositores Y pulseras con un disefio y mensaje especializado, visual
e informativo, destinado a personas jovenes estudiantes de centros de secundaria, bachillerato y formacion profesicnal y, por
otra, dipticos de orientacion para profesionales tanto del dmbito de los servicios sociales como de la educacién Centros de
Servicios Sociales, Centros de Juventud, entidades privadas, Centros Educativos y recursos espacializados del territorio.

Servicio de orientacién sobre violencias invisibles a mujeres victimas de violencia de género: servicio a posibles victimas de
violencias Invisibles y a su entomo socio familiar, accesible via telefonica, por medios informaticos o presencial si asi lo
requiriera el caso. El objetivo es garantizar una atencién adecuada, detectar posibles situaciones de violencia de género y
evitar la victimizacién secundaria. Incluye sesion de acogida e informacién, asi como una sesién de orlentacién psicolégica,
con personal técnico experto en perspectiva de género, y en violencia contra las mujeres.

.
o}

8,
v
§
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B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Numero

o

Personal asalariado 0,19
Personal con conirato de servicios =
. Personal voluntario 2

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gaslos por ayudas y otros

- Ayudas monetarias

k. Ayudas no monetarias

I Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad
q. Compras de materias primas
r. quﬂpras de otros apmvislup_amienlos
s. Trabajos realizados por otras entidades
t.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal 9.874,26 €




Olros gastos de la actividad

Ingresos ordinarios de la actividad mercantii™

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

hh. Armrendamientos y canones 491,65 €
il. Reparacionesy conservacion 416,78 €
ji.  Servicios de profesionales independienles 34559€
kk. Transportes 91,95 €
il. Primas de seguros 40,82 €
mm, Servicios bancarios 8,66 £
nn. Publicidad, propaganda y relaciones ptblicas 115,17 €
00. Suministros 181,60 €
pp. Tributos 12,07 €
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
r. Otras pérdidas de gestién corrients 1.192,53 €
Amortizacién de inmovilizado 206,70 €
Gaslos financieros 29,11¢€
; Diferencias de cambio
Adquisicién de Inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.006,91 €
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas ds asociados 1,53 €
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuolas de usuarios)" 61,83 €




© yoomg

e

Ingresos con origen en la Adminislracion Pablica*®

j-  Contratos con el sector publico 514,41 €
k. Subvenciones 11.708,55 €
. Conciertos

Otros ingresos del seclor privado

J. S’ul_)vanciones ~ar] 445,27 €
k. Donaciones y legados 321,59 €
. Otros 13,58 €

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.066,76 €

D. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

5256

Clases de beneficiarios/as:

5150 alumnos y agentes educatives. Setenta y un_cenlros educativos y 36 mujeres victimas de violencia de género.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiariofa:*

Alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria, bachiller y Formacion Profesional y agentes educaltivos de estos centros.
Profesionales de cenlros, entidades y recursos sociales.

Mujeres que deseen orientacién respecto a su situacion personal al identificarse con el contenido de la campafa, asi como
personas del entorno socio familiar,

Grado de atencién que reciben los beneficiariosias:

En los servicios de atencion directa a participantes han recibido atencién multidisciplinar desde el area social y terapéutica. En
las acciones de sensibilizacién, han recibido de forma directa los maleriales de sensibilizacién y orientacién e informacién
alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria, bachiller y Formacién Profesional y agentes educativos de estos centros. -

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de |a actividad:

La campafia se ha llevado a cabo, por un lado, a través de carteleria, flyers, expositores y pulseras con un disefio y mensaje
especializado, visual e informativo, destinade a personas jévenes estudiantes de centros de secundaria, bachillerato y
formacion profesional y, por otra, dipticos de orientacion para profesionales lanto del &mbito de los servicios sociales como de
la educacién Centros de Servicios Sociales, Centros de Juventud, entidades privadas, Centros Educativos y recursos
especializados del territorio.

El material de la campana ha sido puesto a disposicion de todas las personas interesadas para su difusién a través de la web,
se han realizado 18 publicaciones en Redes Sociales con &l hashtag #stopviolenciasinvisibles y se han realizado 500 envios
de material (diptico de profesionales, posters y flyers) por medios telemélicos. Se han enviado ademés a 71 centras
educativos malerial fisico de difusién: diptico dirigido a profesionales, posters y flyers, junto con un expositor v las pulseras.
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En el Servicio de orientacldn sobre violencias invisibles a mujeres viclimas de violencia de género se han recibido un total
de 36 demandas iniciales sobre violencia de género, cuatro de ellas recibidas por correo electrénico, once telefénicamente
y 21 presenciales mediante asistencia a sesion de orientacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines eslatutarios:

Las acciones y servicios comprendidos en esta 4rea, se enmarcan en los siguientes fines de la entidad: Organizar actividades,
servicios y emprasas, sin animo de lucro, de tipo social, educativo, cultural, recreativo, deportivo, y otras para sus asociadas y

demas comp tes del colective de la mujer, que supongan mejora en su calidad de vida.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION*
A. Medios Personales*®

» Personal asalariado Fijo

Nimero de profesionales
U}mmem Categoria o cualificacion
Tipo de contrato® profesional*
Cuenta ajena indefinido Técnico accion socialleducadora 1
Cuenta ajena indefinido Limpieza 1
Cuenla ajena indefinido Técnico accion social/psicologa 2
Cuenla ajsna indefinido Técnico superior ’ 1
Cuenta ajena indefinido Técnico accién socialtrabajadora 4
social
7.69 || Total empleados fijos medios - 9

» Personal asalariado No Fijo
Numero de profesionales

Nimero Categoria o cualificacion
medio® Tipo de contrato® profesional®
0.76 || Obra o servicio Auxiliar contabllidad 3
0.01 || Obra o servicio Limpieza 1
0.10 || Obra o servicio Monitares tiempo libre 3
0.39 | Obra o servicio Técnico accidn sociallpsicdloga 2
0.92 || Obra o servicio Tecnico accién socialtrabajadora 1
social
0.33 || Obra o servicio Tecnlco accidn  socialtrabajadora 1
familiar
2.51 || Total empleados no fijos 11

e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios

Namero Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados
medio® a la entidad
0.01 || Docenteslprofesoras 2
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Numero
medio®

Voluntariado

Actividades en las que participan

57

El programa de voluntariado es transversal al resto de programas de la Entidad. Parlicipan en todas las
actividades en las que no se requiera una litulacion. Siempre participan con la supervisién de una titulada
de la asociacion. El protocolo seguide a la hora de gestionar al voluntariado ha sido la participacion en las
siguientes acclones: Acogida: Formacién: inicial basica, Taller sobre el uso de Google Classroom,
Formacidn sobre refuerzo educalivo on line. Seguimiento y evaluacién.

B. Medios materiales

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacién juridica

Localizacién

Réglmen de alquiler

Zaragoza y Alcafiz

Cesidén espacio Zaragoza
e Caracleristicas
E: et }

1

i

Piso de alquiler para la actividad de PISO DE ACOGIDA (Zaragoza)

2.  Local de alguiler en el que se encuentra la SEDE AMASOL ZARAGOZA: P° Tierno Galvén, 8. 50007-Zaragoza
(nueva sede desde octubre 2021)
3. Despacho alquilado SEDE AMASOL HUESCA: Calle del Parque, 18, bajo derecha-22002-Huesca
4. Despacho alquilade Terapia: Calle Maria Lostal, 22, pral dcha-50008-Zaragoza
5. Local cedido para BANCO DE ALIMENTOS Y ROPERO-JUGUETERO (Zaragoza)
6. Espacio para Servicio de terapia en Casa Culturas (Zaragoza)
7. Espacio para actividades en Centro Joaquin Roncal (Zaragoza)
8. _Espacio para SEDE AMASOL ALCANIZ: Calle Mayor, 2-44600-Alcafiiz i
= Equipamiento
Niimero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
1 Servidor y 15 equipos informéaticos Zaragoza
1 Ordenador portatil con proyector y pantalla Zaragoza
2 Impresoras multifuncion Zaragoza
2 Destructora documentacién Zaragoza
12 Centralita IP con 11 lineas y 1 terminal movil Zaragoza
18 Pueslos de trabajo equipados con armarios, sillas y || Zaragoza
material oficina
1 Sala atencion terapia Zaragoza
1 Aula refuerzoilalleres equipada Zaragoza
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1 Mobiliario del office para uso del personal (nevera. || Zaragoza
2 microondas y menaje)
1 Mabiliario y enseres de piso Zaragoza
1 Material educativo Zaragoza
1 Equipo informativo Alcafiiz
1 Equipo informatico Huesca
1 Terminal mévil y linea Huesca
L 2]
1 Impresora multifuncién Huesca _
E‘.:-:.'!.
= 1 Puesto trabajo equipado Huesca
| —-—
hard s
“=+C. Subvenciones publicas
e
=omnoh
Origen Importe Aplicacion
lﬁéﬁaﬂamenm de Ciudadania y Derechos sociales- Apoyo integral a familias
[.IRPF2020. Gobiemo de Aragon. 91.761.31€ monoparentales

Instituto Aragonés de Servicios Sociales

Insercién Sociolaboral adaptada a
familias monomarentales en riesgo

49.498,83 € de exclusion social

Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales- Apoyo & la insercion Sociolaboral de
IRPF2020- proyecto Sociolaboral. Gobierno de Aragén 46.880.57 € familias monoparentales

Subvencion direcla a entidades con
Ministerio de Derechos Sociales enda 2030 cargo a la asignacién tributaria del

i : i 43211,30 € 0.7% del Impuesto de Sociedades. _

PIMEI (Programa Integral para la
Departamento de economia, planificacion y empleo. mejora de la empleabilidad y la
Gobiemno de Aragon. 3021839 €. insercién).

Proyecto Integral de vivienda para
Ayuntamiento Zaragoza-accidn social 26.000,00 € familias monoparentales
Ministerio de Igualdad. Secretaria de estado de igualdad y
contra la viclencia de genero Instituto de la Mujer y para la Mantenimiento y funcionamiento
igualdad de oportunidades. 24.050,75 € AMASOL.

Procedente de la herencia de
Junta Distribuidora de Herencias de la Comunidad Dade?"? del "f:fCF‘a";?f*dzzlﬁuﬂng
Auld de Aragd con destino a reacion del espacio

A 1237872 € amasolete.

Departamento de Ciudadania y Derechog Sociales.
Direccion General de Cooperacion al Desarrollo e Programa da integracién de familias
Inmigracién. Gebierno de Aragén 11.645,59 € monoparentales de origen extranjero.
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales.
Direccién general de igualdad y familias. Goblerno de
Aragon. Aragdn 7.86131 € Proyecto: “Nadie atrds"

PEJ (Programas experimentales
Departamento de economia, planificacion y empleo. destinados a personas jovenes
(Gobierno de Aragon. 7.861,31 € desempleadas).

Programa de adquisicién de habitos
Departamento de Cludadanfa y Derschos Sociales. parentales educativos y hébitos
Direccion general de igualdad y familias. Gobierno de saludables con familias
Arag6n. Aragén monoparentales en situacion de

6.281,95 € exclusion o riesgo.

Departamento de Ciudadania y Derechos sociales- 5.839,14 € Colonias; "Concilia y convive®




Direccién general de igualdad y families. Gobiermno de
Aragén. Aragén _
_Instituto Aragonés de la Mujer 5.246.56 € Violencias invisibles
Diputacion Provincial Zaragoza 459302 € Violencias invisibles
Distribucion del patrimonio
Junta Distribuidora de Herencias de la Comunidad hereditario de D* M* de las Nieves
Auténoma de A[agén Verde de la Marcad, destinada a
financiar medidas vinculadas a la
gestion de la situacion de crisis
sanitaria ocasionada por el COVID-
3.500,00 € 19,
Apoyo a familias monoparentales en
Diputacién Provincial Teruel riesgo o situacién de exclusién en el
2.268,50 € medio rural.
Direccion General de Vivienda y Rehabilitacién. Gobierno
c %ds Aragdn 1.981.00 € Entidad colaboradora de vivienda
Ci ) Mantenimiento y funcionamiento
4| Ayunlemiento Zaragoza-Entidades ciudadanas 1.150,00 € AMASOL,
w=ifl
[l Total 382.218,24 €
6. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
A. En el desempeno de sus funciones:
Origen®” Importa

B. Porfunciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria® Importe

Técnico accidn social/ psicdloga Estatutos: Art.3° Junta Directiva. 30.251,64
Eleccion.

Técnico accién social/ trabajadora Social Estatutos: Art.3® Junta Directiva. 30.002,05
Eleccién.

7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Todas las aclividades detalladas en la presente memoria se desarrolian segiin los planes de actuacién detallados.
Los centros en los que se desarrollan las actividades son principalmente;

SEDE ZARAGOZA: Ubicado en Calle Monasterio Santa Clara, bajos, local 11. CP 50002 {hasia oclubre 2021)
SEDE ZARAGOZA: Ubicado en Paseo Tierno Galvén, 8, local 4. CP 50007 (actualidad)

SEDE ALCANIZ: Ubicado en la calle Mayor, 2. (Alcaiiiz), CP44600

SEDE HUESCA: Ubicado en Calle del Parque, 18, bajo derecha-22002-Huesca

PISO DE ACOGIDA: Ubicado en el barrio del Actur.50018

BANCO DE ALIMENTOS Y ROPERO-JUGUETERO: situade en la calle Santa Gema 45, (local).CP 50007

FORMACION Y TALLERES GRUPALES: Centro Joaquin Roncal, ubicado en calle San Braulio 5. CP 50002
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Puntualmente la Asoclacién puede contar con espacios cedidos por ofras entidades para el desarrollo y ejecucién de las
actividades.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u organo de
representacion de la entidad

Nombre y Apellidos DNI Cargo A Firma |
Patricia Duran Sagué 73624401K Presidenta . :
Pilar Vanessa Bergasa Pérez 251743471 Vicepresidenta
Sanaa Baradia 78331841M Tesorera
Marlene Cando Herrera X3695560N Secretaria
Nelly Mabel Camacho Silles 73475234D Vocal
Elsa Palomino Fernindez 26283601Y Vocal

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

"1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el aflo a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

Z Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Autdnoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejerfa) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 | a fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.

§ Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

& Se indicara el namero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
gjercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades andnimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia" se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica’ o "logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccitn de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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1 Explicacion sucinta del contenido de Ia actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en

ella incluidos, si los hubiere,

2 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas,

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o "amortizacién de
inmovilizado" deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio. :

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asl como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

7 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

'8 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere, A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la "urbanizacién del
barrio X" o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

'? Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

2! Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desemperie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas,

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos® o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de frafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

" Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)yc).
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% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denorinacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificaré
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

7 - :
»-2 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
“€lla incluidos, si los hubiere.

{3 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
...En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

= A !
1 % Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

*_conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
1_‘._--;-ihmovi!¥zado” deberan prorratearse entre todas ellas.

] ull_y
g b |

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de tréfico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacioén en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

. ¥ |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
M Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

35 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

3 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de "Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali" constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

57 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

3 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

39 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

4 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por gjemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado™ deberan prorratearse entre todas ellas.
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41 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
&2 mediante precio.

13" Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)y c).

]

.M Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
= condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

E'-H(TS-.H.
9"4 4 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
. destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

=y
"_“'6 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
: tﬂ‘i asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

47 Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el aflo no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

c) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

48 Se indicaran las claves de “lipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

49 Se indicarg el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

¢ Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacién equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

1 Se indicaran las claves de "tipos de contrato® empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

2 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

53 Se indicara el namero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

% En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

% Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estén sujetas.
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56 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

57 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

58 S indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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